


令和５年度 授業に関する自己点検評価シート  
 

 

担当科目名 

 

講義区分・開講期 

   

保 育 原 理 Ⅱ  

 

講義 ・ 演習 

 

前期 ・ 後期 ･ 通年 

 

担 当 者 名 

 

藤 村  敦  

 

PLAN 

目標の設定 

授業の方法 

 ⇩  

 保 育 所 保 育 指 針 に お け る 保 育 の 基 本 ， 保 育 の 目 標 と 方 法

に 焦 点 を あ て ， そ の 内 容 に つ い て 理 解 を 深 め る こ と を 目 標

の 中 心 に 据 え ， そ の 理 解 が 進 む よ う ， 他 の 講 義 と の 関 連 性

に つ い て 話 題 に し た り ， 定 着 を 確 認 す る 小 テ ス ト (２ 回 )や

学 習 内 容 を 保 育 場 面 に 当 て は め る 演 習 を 行 っ た り し た 。  

 

DO 

目標に基づく 

教育方法の実践 

 

 

 

 ⇩  

講 義 で 扱 う 保 育 の 基 本 ， 目 標 と 方 法 等 に つ い て の 理 解 が

深 ま る よ う ， 小 テ ス ト を ２ 回 行 っ た 。 テ ス ト を 行 う 際 に は

テ ス ト の 範 囲 を 限 定 し ， 深 く 学 習 し や す い よ う 配 慮 し た 。

テ ス ト を 行 っ た 次 の 講 義 で は ， 理 解 の 度 合 い に つ い て フ ィ

ー ド バ ッ ク を 行 い ， 次 の テ ス ト へ の 意 欲 付 け を 図 っ た 。 講

義 の 後 半 に は 学 習 し た 内 容 に つ い て さ ら に 理 解 を 深 め る た

め に ， 実 際 の 保 育 場 面 に 当 て は め て 考 え る 演 習 も 行 っ た 。  

 

CHECK 

自己点検・評価 

授業評価アンケート 

 

 

 

 

 

 

 

 ⇩  

ア ン ケ ー ト の 結 果 ， 総 合 的 な 満 足 度 は 平 均 4.89で あ り ，

昨 年 度 同 様 比 較 的 高 い 数 値 で あ る と 考 え ら れ た 。 ま た ， 授

業 内 容 に つ い て も 平 均 4.87，授 業 の 進 め 方 に つ い て も 平 均 4

.87と い う 数 値 で あ り ， 総 合 評 価 と 類 似 し た 傾 向 で あ っ た 。

こ の こ と か ら ， 講 義 中 に 設 け ら れ た 演 習 や そ の フ ィ ー ド バ

ッ ク ， ２ 回 の 小 テ ス ト 及 び そ の フ ィ ー ド バ ッ ク は 適 切 で あ

っ た と 考 え ら れ る 。 到 達 目 標 の 達 成 に つ い て は ， 平 均 4 .67

で あ り ， 目 標 の 意 識 の さ せ 方 に は 課 題 が あ る と 思 わ れ ， こ

れ に は 授 業 の 出 席 状 況 と も 関 連 が あ る と も 思 わ れ た 。  

 

ACTION 

次年度に向けての 

改善策・見直し 

 

 

 

 

今 後 も ， 得 た 知 識 を 基 に し て 実 際 の 保 育 場 面 に 当 て は め

て 考 え る 演 習 を 効 果 的 に 行 う と と も に ， 学 生 が 必 要 感 を も

っ て 学 習 を 進 め て い く 事 が で き る よ う な 演 習 課 題 づ く り を

行 っ て い く 必 要 が あ る 。 ま た ， 演 習 課 題 に 関 す る 達 成 感 が

重 要 で あ る と 考 え ら れ る こ と か ら ， 達 成 感 が 得 ら れ る よ う

な 丁 寧 な フ ィ ー ド バ ッ ク を 心 が け て い き た い 。  

 

 



令和５年度 授業に関する自己点検評価シート  

 

 

担当科目名 

 

講義区分・開講期 

経 営 学 入 門  

 

 

講義 

 

後期 

 

担 当 者 名 

伊 藤 好 一  

 

PLAN 

目標の設定 

授業の方法 

 ⇩  

本 講 義 で は 、 組 織 ・ 企 業 に 関 す る 基 礎 知 識 や 様 々 な 経 営 理

論 、 近 年 の 経 営 環 境 の 課 題 と そ の 対 応 に つ い て 説 明 す る 。

そ し て 、 組 織 ・ 企 業 の 特 徴 に つ い て の 理 解 を 深 め つ つ 、 基

礎 的 な 経 営 理 論 の 修 得 お よ び 近 年 の 経 営 課 題 に 対 す る 自 分

な り の 考 え を 持 つ こ と を 目 指 す 。 主 に パ ワ ー ポ イ ン ト を 用

い た 講 義 形 式 で 行 う 。  

 

DO 

目標に基づく 

教育方法の実践 

 

 ⇩  

初 め に 、 経 営 学 の 理 論 を 時 代 の 経 過 と 合 わ せ て 紹 介 し 、 経

営 学 の 各 理 論 の 内 容 だ け で は な く 、 経 営 学 の 潮 流 を 理 解 で

き る よ う な 講 義 を 行 っ た 。 毎 回 の 講 義 を 様 々 な “ 問 い ” か

ら は じ め 、 学 生 た ち が 主 体 的 に “ 答 え ” を 得 て い く よ う な

流 れ を 意 識 し て 講 義 を 構 成 、 展 開 し た 。 毎 回 の 講 義 で リ ア

ク シ ョ ン ペ ー パ ー を 配 布 し 、 意 見 や 質 問 を 積 極 的 に 集 め 、

次 回 の 講 義 で 必 ず 回 答 す る よ う に 努 め た 。  

 

CHECK 

自己点検・評価 

授業評価アンケート 

 

 

 

 

 

 

 ⇩  

総 合 的 に は 4.19と の 評 価 を 得 た が 、「 到 達 目 標 の 達 成 」 の 3

.75、 「 予 習 ・ 復 習 の 週 平 均 時 間 」 の 1 .60、 「 授 業 へ の 意 欲

」 の 3.63、 「 授 業 内 容 へ の 興 味 関 心 」 の 3.94、 「 学 生 の 理

解 度 等 を 見 て の 授 業 展 開 」の 3. 81の 5項 目 に つ い て は 検 討 す

る 必 要 が あ る こ と を 確 認 で き た 。 「 意 見 や 質 問 の 出 し や す

さ へ の 配 慮 」 が 4.4 3と 最 も 高 い が 、 毎 回 の 授 業 で 配 布 し て

い る リ ア ク シ ョ ン ペ ー パ ー に よ る 質 問 収 集 と そ れ に 対 す る

細 や か な 返 答 が 効 果 的 で あ っ た と 考 え る 。 ま た 、 「 教 員 の

話 し 方 や 説 明 の 仕 方 」 も 4.38だ っ た が 、 そ れ も リ ア ク シ ョ

ン ペ ー パ ー 等 の 内 容 を 踏 ま え つ つ 重 点 的 な 説 明 を 心 掛 け た

こ と が 功 を 奏 し て い る も の と 考 え る 。  

「 総 合 的 な 満 足 度 」 は 4.19だ が 、 今 後 も よ り 高 い 評 価 を 得

ら れ る よ う に 努 め た い 。  

 

ACTION 

次年度に向けての 

改善策・見直し 

 

 

 

「 到 達 目 標 の 達 成 」 に つ い て は 引 き 続 き 学 ぶ べ き ポ イ ン ト

な ど の 説 明 を 細 や か に 行 う と と も に 適 宜 イ ラ ス ト 等 も 活 用

し 、 よ り 学 生 た ち の 理 解 が 促 せ る よ う な 工 夫 に も 取 り 組 ん

で い く こ と と す る 。 「 予 習 ・ 復 習 の 週 平 均 時 間 」 に つ い て

は 、 よ り 具 体 的 な 予 習 ・ 復 習 の 指 示 を 出 し 、 次 回 講 義 時 に

振 り 返 り を 行 う 時 間 を 設 け る 。 「 授 業 へ の 意 欲 」 や 「 興 味

関 心 」 を 引 き 出 せ る よ う に 、 な る べ く 学 生 の 興 味 あ る 事 例

や 具 体 例 の 選 別 に よ り 力 を 入 れ て 授 業 を 行 い た い 。 「 学 生

の 理 解 度 等 を 見 て の 授 業 展 開 」 に つ い て は 、 小 テ ス ト や 授

業 内 課 題 を 取 り 入 れ 、 確 認 で き る 機 会 を 増 や し た い と 考 え

る 。  

 
 



令和５年度 授業に関する自己点検評価シート  

 

 

担当科目名 

 

講義区分・開講期 

オフィスマネージメント  

講義 後期 

 

担 当 者 名 
今 在 景 子  

 

PLAN 

目標の設定 

授業の方法 

 

 ⇩  

本 講 義 で は 、 組 織 の 中 の 人 間 関 係 を 円 滑 に 進 め る た め の コ

ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン ス キ ル を 学 ぶ こ と を 目 的 と し て 授 業 を 構

成 し て い た 。 「 な ぜ こ の よ う な コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン ス キ ル

が 有 効 な の か 」 と い う こ と を 心 理 学 的 知 見 か ら 理 解 で き る

よ う 、 研 究 知 見 を 日 常 生 活 場 面 で 活 か せ る よ う 解 説 し 、 「

自 分 だ っ た ら ど う す る か 」 を 常 に 考 え て も ら う よ う な 授 業

を 実 施 し た 。  

 

DO 

目標に基づく 

教育方法の実践 

 

 

 

 

 

 ⇩  

使 い 慣 れ た コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン ス キ ル に と ら わ れ な い よ う

に 、 各 自 の コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン ス キ ル の 幅 を 広 げ て 、 組 織

の 中 で 実 践 で き る よ う 毎 回 、 授 業 の 中 で 課 題 を 課 し た 。  

課 題 の 内 容 は 、 具 体 的 な 人 間 関 係 場 面 を 想 定 し 、 講 義 の 中

で 解 説 さ れ た 知 見 を ど の よ う に 活 か す か と い う 視 点 で 「 自

分 だ っ た ら ど の よ う に 対 応 す る か 」 と い う コ ミ ュ ニ ケ ー シ

ョ ン や 解 決 策 を 考 え て も ら っ た 。  

ま た 、 受 講 者 間 で 課 題 を 互 い に 評 価 し 合 っ て 客 観 的 な 立 場

か ら の 指 摘 を 受 け る こ と で 、 自 分 の コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン の

幅 を 広 げ て も ら え る よ う な 実 践 も 行 っ て い る 。  

 

CHECK 

自己点検・評価 

授業評価アンケート 

 

 

 

 

 

 

 ⇩  

昨 年 か ら 講 義 担 当 者 が 変 わ っ た 事 か ら 、 講 義 の 内 容 や 進 行

に つ い て ガ イ ダ ン ス で 丁 寧 に 説 明 し た 。 講 義 の 欠 席 者 も ご

く 少 数 で 、 講 義 の 進 行 も 問 題 な く シ ラ バ ス の 予 定 通 り 実 施

で き た 。  

授 業 評 価 ア ン ケ ー ト の 結 果 を 見 る と 、 授 業 の 内 容 、 授 業 の

進 め 方 に つ い て 概 ね 満 足 し て も ら っ て い た よ う で あ る 。 特

に 、 「 授 業 の 目 的 の 明 確 さ 」 を 高 く 評 価 し て も ら え て お り

、 科 目 担 当 教 員 が 想 定 し て い た 教 育 目 的 が き ち ん と 伝 わ っ

て い た よ う で あ る 。  

 

ACTION 

次年度に向けての 

改善策・見直し 

 

 

 

授 業 評 価 ア ン ケ ー ト の 受 講 態 度 を 引 き 下 げ て い る の は 、 予

習 ・ 復 習 の 時 間 で あ っ た 。 そ れ 以 外 の 目 標 達 成 、 出 席 状 況

、 授 業 へ の 意 欲 は 高 く 評 価 さ れ て い る 。  

授 業 の 内 容 を 日 常 生 活 の 中 で も 活 か す こ と を 印 象 付 け る こ

と は で き て い た よ う に 感 じ て い る が 、 意 欲 を 維 持 さ せ た ま

ま 学 習 習 慣 ま で 引 き 上 げ る こ と の 難 し さ も 痛 感 し て い る 。  

 
※非常勤講師の皆様へのご確認になります。 

   本 学 ホ ー ム ペ ー ジ へ の 掲載について，いずれかに○をおつけください。  

   （ 可 ・ 否 ）  



令和５年度 授業に関する自己点検評価シート  

 

 

担当科目名 

 

講義区分・開講期 

 

社 会 学 概 論  

 

講義 ・ 演習 

 

前期 ・ 後期 ･ 通年 

 

担 当 者 名 

 

乳 井 英 雄  

 

PLAN 

目標の設定 

授業の方法 

 

 ⇩  

社 会 集 団 の 構 成 要 素 と し て の 「 人 間 」 を 理 解 で き る よ う に

な る 。 ま た 、 文 化 の 変 遷 や 科 学 技 術 の 進 展 が も た ら す 社 会

的 価 値 観 の 変 化 に つ い て 理 解 で き る よ う に な る 。  

 こ れ ら を 目 標 と し て 、 補 助 教 材 や デ ィ ス カ ッ シ ョ ン を 用

い て 授 業 を 展 開 す る 。  

 

 

DO 

目標に基づく 

教育方法の実践 

 

 

 

 

 

 ⇩  

授 業 到 達 目 標 を 基 に し た シ ラ バ ス の 授 業 計 画 に 明 記 し て い

る 1回 目 か ら 15回 目 ま で の 講 義 内 容 を 実 施 し 、同 じ く 評 価 方

法 に 明 記 し た 定 期 試 験 に よ っ て 単 位 の 認 定 を 行 う こ と と し

て い た 。  

結 果 と し て 授 業 計 画 通 り の 実 施 が 遂 行 で き 、 単 位 認 定 に つ

い て は 、 再 試 験 ま で の 間 に 受 講 者 全 員 の 単 位 認 定 が 完 了 し

て お り 、 到 達 目 標 を 達 成 す る こ と が で き た 。  

な お 、 受 講 生 は ６ 名 。 全 員 、 レ ポ ー ト 提 出 お よ び 課 題 に よ

り 単 位 認 定 と な っ て い る 。  

 

 

CHECK 

自己点検・評価 

授業評価アンケート 

 

 

 

 

 

 

 ⇩  

ア ン ケ ー ト 結 果 で は 、 設 問 領 域 「 学 生 の 受 講 態 度 」 が 平 均

値 3.36、 「 授 業 内 容 に つ い て 」 が 平 均 値 4.79、 「 授 業 の 進

め 方 に つ い て 」 が 平 均 値 4.88、 そ し て 「 総 合 評 価 」 に お い

て は 4.83と い う 学 生 評 価 で あ っ た 。  

設 問 領 域 の 平 均 値 は と も か く と し て 、 設 問 項 目 に お い て は

「 学 生 自 身 の 予 習 ・ 復 習 の 時 間 」 が 非 常 に 少 な い と い う 学

生 本 人 の 自 己 評 価 が 多 数 存 在 し て い る 。  

ま た 、 前 述 以 外 の 「 授 業 内 容 や 進 め 方 」 の 各 設 問 項 目 の 中

で は 「 質 問 の 出 し や す さ へ の 配 慮 」 が 4.67で 最 も 低 く な っ

て い る が 、 4.5ポ イ ン ト を 超 え て い る こ と か ら す れ ば 、 そ れ

ほ ど 低 い 評 価 で は な い と 考 え て い る 。  

 

ACTION 

次年度に向けての 

改善策・見直し 

 

 

 

改 善 ポ イ ン ト と し て 、 学 生 に 対 す る 予 習 や 復 習 の 充 実 を 検

討 し な け れ ば な ら な い 。  

ま た 、 ご く 一 部 の 学 生 に お い て は 「 質 問 し に く い 」 可 能 性

が あ る 点 は 排 除 で き な い か も し れ ず 、 改 善 策 を 考 え る 。  

な お 、 受 講 生 が 少 な い た め 、 ア ン ケ ー ト 結 果 の ポ イ ン ト 数

値 は あ ま り 意 味 を 持 た な い 可 能 性 が あ る 。  

 



令和５年度 授業に関する自己点検評価シート  

 

 

担 当 科 目 名  

 

講義区分・開講期 

 

  障 害 者 福 祉 論  

 

講義 ・ 演習 

 

前期 ・ 後期 ･ 通年 

 

担 当 者 名 

 

  渡 谷 能 孝  

 

PLAN 

目標の設定 

授業の方法 

 

 ⇩  

 

障 が い 者 福 祉 に 関 す る 制 度 や 歴 史 的 な 背 景 な ど の 基 本 に

触 れ 、 各 種 障 が い に 応 じ た 具 体 的 な 支 援 の 方 法 に に つ い て

理 解 を 深 め る 。  

 ス ラ イ ド や 配 布 資 料 、 映 像 を 用 い て の 授 業 を 展 開 し た 。  

 

 

 

DO 

目標に基づく 

教育方法の実践 

 

 

 

 

 

 ⇩  

 

障 が い の と ら え 方 に つ い て は Ｉ Ｃ Ｆ の 観 点 か ら 理 解 を 深

め 、 で き る 活 動 を 増 や す 「 参 加 」 に 重 点 を 置 く こ と を 念 頭

に 、 各 種 障 が い の 援 助 方 法 に つ い て 知 識 を 深 め た 。  

 ま た 、 障 が い 者 の 生 活 実 態 や 雇 用 、 リ ハ ビ リ テ ー シ ョ ン

や レ ク リ エ ー シ ョ ン な ど と い っ た 、 多 角 的 な 視 点 か ら 幅 広

く 理 解 す る こ と に 努 め た 。  

 

 

 

 

CHECK 

自己点検・評価 

授業評価アンケート 

 

 

 

 

 

 

 ⇩  

 

ア ン ケ ー ト 結 果 か ら は 、 予 習 、 復 習 の 平 均 時 間 が 極 端 に

低 い 点 が 課 題 と し て 見 え て き た た め 、 授 業 課 題 等 を 積 極 的

取 り 入 れ た 方 法 を 検 討 し て い き た い 。  

 総 合 的 に 「 予 習 、 復 習 」 以 外 は 満 足 度 が 非 常 に 高 く 、 授

業 内 容 や 進 め 方 と し て は 今 後 も 継 続 し て 評 価 を 維 持 で き る

よ う 取 り 組 ん で い く 。  

 

 

 

 

ACTION 

次年度に向けての 

改善策・見直し 

 

 

 

 

予 習 、 ま た は 復 習 に つ い て 学 生 が 取 り 組 む よ う な 仕 組 み

作 り が 今 後 の 課 題 。  

 

 

 

 

 
 



令和５年度 授業に関する自己点検評価シート  

 

 

担当科目名 

 

講義区分・開講期 

 

教 育 方 法 論  

 

講義 ・ 演習 

 

前期 ・ 後期 ･ 通年 

 

担 当 者 名 

 

乳 井 英 雄  

 

PLAN 

目標の設定 

授業の方法 

 

 ⇩  

「 教 育 の 方 法 理 論 を 理 解 す る 。 ま た 、 教 育 要 領 を 理 解 し た

上 で 、 そ の 指 導 方 法 を 習 得 し て 知 識 ・ 技 能 を 身 に 付 け る 」

を 目 標 と し て 、 講 義 お よ び ア ク テ ィ ブ ラ ー ニ ン グ 等 で 授 業

を 実 施 す る こ と と し て い る 。  

 

 

DO 

目標に基づく 

教育方法の実践 

 

 

 

 

 

 ⇩  

授 業 到 達 目 標 を 基 に し た シ ラ バ ス の 授 業 計 画 に 明 記 し て い

る 1回 目 か ら 15回 目 ま で の 講 義 内 容 を 実 施 し 、同 じ く 評 価 方

法 に 明 記 し た 定 期 試 験 に よ っ て 単 位 の 認 定 を 行 う こ と と し

て い た 。  

結 果 と し て 授 業 計 画 通 り の 実 施 が 遂 行 で き 、 単 位 認 定 に つ

い て は 、 再 々 試 験 ま で の 間 に 受 講 者 全 員 の 単 位 認 定 が 完 了

し て お り 、 到 達 目 標 を 達 成 す る こ と が で き た 。  

な お 、 定 期 試 験 に よ る 合 格 者 は 28名 、 再 試 験 お よ び 再 々 試

験 に よ る 合 格 者 は 7名 と な っ て い る 。  

 

 

CHECK 

自己点検・評価 

授業評価アンケート 

 

 

 

 

 

 

 

 ⇩  

ア ン ケ ー ト 結 果 で は 、 設 問 領 域 「 学 生 の 受 講 態 度 」 が 平 均

値 3.66、 「 授 業 内 容 に つ い て 」 が 平 均 値 4.92、 「 授 業 の 進

め 方 に つ い て 」 が 平 均 値 4.10、 そ し て 「 総 合 評 価 」 に お い

て は 4.64と い う 学 生 評 価 で あ っ た 。  

設 問 領 域 の 平 均 値 は と も か く と し て 、 設 問 項 目 に お い て は

「 学 生 自 身 の 予 習 ・ 復 習 の 時 間 」 が 非 常 に 少 な い と い う 学

生 本 人 の 自 己 評 価 が 多 数 存 在 し て い る 。  

ま た 、 前 述 以 外 の 各 設 問 項 目 の 中 で は 「 教 材 や 機 器 の 使 用

」 が 4.47で 最 も 低 く な っ て い る 。  

 後 期 に な り 、 講 義 の ス タ イ ル に も 慣 れ て き た こ と か ら 、

全 体 と し て 評 価 は 高 か っ た よ う で あ る 。  

 

ACTION 

次年度に向けての 

改善策・見直し 

 

 

改 善 ポ イ ン ト と し て 、 学 生 に 対 す る 予 習 や 復 習 の 充 実 と 教

材 の 工 夫 を 検 討 し な け れ ば な ら な い 点 と 、 授 業 中 に お け る

質 問 の 出 さ せ 方 を さ ら に 改 善 し な け れ ば な ら な い 点 を 挙 げ

て お く 。  

 

 

 



令和５年度 授業に関する自己点検評価シート

担当科目名 幼児理解の理論

講義区分・開講期 講義 ・ 演習 前期 ・ 後期 ･ 通年

担 当 者 名 阿部 千春

PLAN 幼児の発達を理解し，個々の発達程度の違いや心の葛藤などを観

目標の設定 察から捉える理論と技法を学ぶとともに，保護者に対する対応等を

授業の方法 習得することを目的とする。幼児の理解や対応に生かせる心理学や

カウンセリングの理論と技法についての基礎的な知識を習得するこ

⇩ とをめざす。教科書と講義資料を用い，講義形式で行う。授業内で

行う試験の受験が単位認定の必須条件となる。

DO 本講義では，適応論，カウンセリングの基礎理論と技法について，

目標に基づく さまざまな演習を通して，相談を受ける側として大切なカウンセリ

教育方法の実践 ング・スキルを学ぶものであった。保育・幼児教育の現場をはじめ，

日常生活の中でも使える理論や技法を扱った授業を行った。事例を

多く取り上げることで，学生の理解につなげるようにした。心理学

やカウンセリングに関するカタカナの専門用語が多いため，重要な

⇩ 用語について，複数回取り上げたり，教員が作成した練習問題やワ

ークブックを行う時間をとり，定着につなげるように努めた。

CHECK 感染症も落ち着いてきているとはいえ，今年度も対策をとりなが

自己点検・評価 らできる範囲で発表する機会を設けたが，自分と異なる考えや価値

授業評価アンケート 観を持った他の学生から学ぼうとする姿勢が感想カードからも伺え

た。また，講義で学んだ基本的な知識や技法を，今後の実習等での

子どもや保護者などとのかかわりや日常での友人や家族，アルバイ

ト先の人間関係で役立てたいと記入する学生も多くみられた。（「新

しい知識や技能の修得」）また，この授業では，対人関係にかかわ

る内容が多いため，学生自身，自己を見つめたり，日頃感じている

友人や家族などとのかかわりについて見つめ直すよい機会となった

ことが伺えた。それがまた授業への意欲にもつながったようである

（「授業への意欲」）。しかしながら，この授業は講義形式とはいえ，

学生たちにとっては自分の意見や質問を述べる場が少なかったとい

える。（「意見や質問の出しやすさ」）

今年度は，ピアヘルパーを受験した１年生が１９名（うち，合格

者１２名）であったが，試験や試験対策学習会に向けての熱心に取

⇩ り組む学生が多かった。

ACTION ○この授業に関しては講義形式ではあるものの，学んだ内容につい

次年度に向けての ての理解を深める，思考の交流をするための演習を感染症対策を

改善策・見直し とりながら工夫して実施したい。

○専門的知識・技術の向上ため，資格取得を引き続き推奨する。



令和５年度 授業に関する自己点検評価シート  

 

 

担当科目名 

 

講義区分・開講期 

こ ど も の 健 康 と 遊 び  

 

 

講義 ・ 演習  

 

前期 ・ 後期 ･ 通年 

 

担 当 者 名 

池 田  隼  

 

 

PLAN 

目標の設定 

授業の方法 

 

 ⇩  

運動遊びの計画・実践・評価を行い、実践の評価視点を身につけ

るとともに、子どもたちが夢中になって遊ぶ環境の設定について実

践を通して学ぶことを目的とした。 

 

 

 

 

DO 

目標に基づく 

教育方法の実践 

 

 

 

 

 

 ⇩  

運動遊びの計画を立て模擬保育を行った。また、他者の模擬保

育を園児役として参加し、模擬保育の評価を行った。さらに、授

業内にて質疑応答などアクティブ・ラーニング形式を導入した授

業を実施した。 

 

 

 

 

 

CHECK 

自己点検・評価 

授業評価アンケート 

 

 

 

 

 

 ⇩  

授業評価において、「Ⅰ. 受講態度」、「Ⅱ. 授業内容につい

て」、「Ⅲ. 授業の進め方について」という3つの項目の中でも、

「Ⅰ. 受講態度」は3.97と最も低い値を示していた。「総合的な

評価」も含めその他項目は、4.80以上といった値であった。特に

授業の出席状況及び予習・復習の週平均時間といった欄の数値が

低くなっていた。 

 

 

 

 

 

ACTION 

次年度に向けての 

改善策・見直し 

 

 

 

本授業科目は演習科目であり、実際の授業に出席し、実践を通

して学ことが極めて重要な内容となっている。また、演習科目の

授業出席状況が低くなれば学習効果が薄れることもあり得る。そ

のため、次年度に向けては実施内容や授業評価方法等を含め、学

生の出席を促すような工夫を取り入れていくことが必要である。

目の前の学生の質に応じた対応をとっていきたい。 

 

 

 
※非常勤講師の皆様へのご確認になります。 

   本 学 ホ ー ム ペ ー ジ へ の 掲載について，いずれかに○をおつけください。 

   （ 可 ・ 否 ） 



 

令和５年度 授業に関する自己点検評価シート  

 

 

担当科目名 

 

講義区分・開講期 

 

保 育 音 楽  

 

講義 ・ 演習 

 

前期 ・ 後期 ･ 通年 

 

担 当 者 名 

 

土 谷  育 代  

 

PLAN 

目標の設定 

授業の方法 

 

 ⇩  

 前 期 の 「 幼 児 音 楽 」 で の 保 育 者 と し て 必 要 な 音 楽 理 論 と

ピ ア ノ 演 奏 を 学 ん だ こ と を 踏 ま え 、 子 ど も の 歌 の ピ ア ノ 演

奏 と 弾 き 歌 い を 表 現 豊 か に 演 奏 で き る こ と 、 ミ ュ ー ジ ッ ク

ベ ル の 奏 法 を 説 明 で き 演 奏 で き る こ と 、 子 ど も の 歌 の コ ー

ド ネ ー ム に よ る 伴 奏 付 け と 移 調 奏 が で き る こ と 、 手 あ そ び

を 実 践 で き る こ と を 目 標 と し て 設 定 し た 。  

 授 業 は 教 科 書 と 配 布 プ リ ン ト を 用 い 、 演 習 形 式 を 中 心 に

実 践 す る 方 法 を 計 画 し た 。  

 

DO 

目標に基づく 

教育方法の実践 

 

 

 

 

 

 ⇩  

 第 1回 か ら 第 7回 と 第 9回 の 授 業 で は 子 ど も の 歌 の コ ー ド

ネ ー ム に よ る 伴 奏 付 け の 説 明 と 実 践 、 そ し て 子 ど も の 歌 の

ピ ア ノ に よ る 弾 き 歌 い を 中 心 に 行 っ た 。  

第 8回 と 第 10回 か ら 第 15回 ま で は 手 あ そ び の 実 践 と 創 作 、

リ ト ミ ッ ク な ど の 音 楽 活 動 と 子 ど も の 歌 の ピ ア ノ に よ る 弾

き 歌 い を 中 心 に 行 っ た 。 手 あ そ び の 実 践 と 創 作 で は 学 生 が

主 体 的 に 活 動 す る た め に 学 生 の 発 表 を 行 っ た 。  

ピ ア ノ に よ る 弾 き 歌 い で は 、 ML教 室 で 担 当 教 員 の 演 奏 と

説 明 を 聞 き 、 各 自 電 子 ピ ア ノ を 弾 き 確 認 し 、 担 当 教 員 が 助

言 す る 方 法 で 実 践 し た 。  

シ ラ バ ス で 目 標 と 設 定 し た ミ ュ ー ジ ッ ク ベ ル の 演 奏 は 実

践 せ ず 、 リ ト ミ ッ ク を 実 践 し た 。  

 コ ー ド ネ ー ム に 関 す る 音 楽 理 論 の テ ス ト を 1回 、ピ ア ノ 演

奏 と 弾 き 歌 い の 発 表 を 3回 行 い 、 理 解 の 確 認 を 行 っ た 。  

 

CHECK 

自己点検・評価 

授業評価アンケート 

 

 

 

 

 ⇩  

Ⅰ .「 授 業 態 度 」 で は 、 「 予 習 ・ 復 習 の 時 間 」 が Ⅰ .か ら

Ⅲ ． の 項 目 の 中 で 最 も 低 く 、 授 業 以 外 で も 学 習 し 、 授 業 内

容 を 定 着 で き る よ う に 学 生 に 働 き か け る こ と が 必 要 だ と 考

え る 。  

Ⅱ ．「 授 業 内 容 に つ い て 」 は Ⅰ .か ら Ⅲ ． の 項 目 の 中 で 全

体 的 に 高 か っ た 。 「 新 し い 知 識 や 技 能 の 習 得 」 が 特 に 高 か

っ た の で 、 今 後 も 知 識 や 技 能 を 習 得 で き る 内 容 を 展 開 で き

る よ う に 工 夫 し た い 。  

Ⅲ .「 授 業 の 進 め 方 」 で は 「 話 し 方 や 説 明 の 仕 方 」 が 他 の

項 目 よ り 低 か っ た 。 授 業 の 内 容 が 、 音 楽 初 心 者 と 音 楽 経 験

者 が 一 緒 に 学 ぶ 方 法 な の で 、 両 者 に 理 解 し や す い よ う に 改

善 し た い 。  

 

ACTION 

次年度に向けての 

改善策・見直し 

 

予 習 ・ 復 習 を す る よ う に 、 授 業 内 で 具 体 的 な 学 習 方 法 を

提 示 す る 。 授 業 の 進 め 方 で は 、 授 業 の 内 容 を わ か り や す く

説 明 す る こ と を 心 掛 け た い 。  

 



令和５年度 授業に関する自己点検評価シート  

 

 

担当科目名 

 

講義区分・開講期 

 

保 育 内 容 総 論  

 

講義 ・ 演習 

 

前期 ・ 後期 ･ 通年 

 

担 当 者 名 

 

村 田 あ き の  

 

PLAN 

目標の設定 

授業の方法 

 

 ⇩  

１ ． 保 育 所 保 育 指 針 に お け る 「 保 育 の 目 標 」 「 育 み た い 資

質 ・ 能 力 」 「 幼 児 期 の 終 わ り ま で に 育 っ て ほ し い 姿 」 と

「 保 育 の 内 容 」 の 関 連 を 理 解 す る 。  

２ ． 保 育 所 保 育 指 針 の 各 章 の つ な が り を 読 み 取 り 、 保 育 の

全 体 構 造 を 理 解 す る 。  

３ ． 子 ど も の 発 達 や 生 活 を 取 り 巻 く 社 会 的 背 景 及 び 保 育 の

内 容 の 歴 史 的 変 遷 等 を 踏 ま え 、 保 育 の 内 容 の 基 本 的 な 考

え 方 を 、 子 ど も の 発 達 や 実 態 に 即 し た 具 体 的 な 保 育 の 過

程 に つ な げ て 理 解 す る 。  

４ ， 保 育 の 多 様 な 展 開 に つ い て 具 体 的 に 理 解 す る 。  

 

DO 

目標に基づく 

教育方法の実践 

 

 

 

 

 

 ⇩  

教 科 書 を 丁 寧 に 読 み 取 る 作 業 を 促 す と と も に 、 実 践 的 な

視 点 を 提 示 し 、 自 ら の 言 葉 で ま と め る 作 業 を し た 。  

ま た 、 重 要 事 項 に つ い て は テ ス ト に て 確 認 を 行 っ た 。  

さ ら に 、 教 科 書 を 通 し て 理 解 し た 事 項 を 実 践 に つ な が る

取 り 組 み と し て パ ネ ル シ ア タ ー の 製 作 と 発 表 を 行 っ た 。  

 

 

 

 

 

 

 

CHECK 

自己点検・評価 

授業評価アンケート 

 

 

 

 

 

 

 ⇩  

 授 業 へ の 出 席 状 況 が や や 低 い も の の 、 モ チ ベ ー シ ョ ン 等

は 維 持 で き た と 考 え ら れ る 。 ま た 実 践 的 な 内 容 だ っ た た め

、 授 業 時 間 外 で の 学 習 も 確 保 で き 、 到 達 目 標 の 理 解 も 明 確

に 出 来 た と 考 え ら れ る 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTION 

次年度に向けての 

改善策・見直し 

 

 当 該 科 目 の 受 け 持 ち が 今 年 度 初 め て で あ っ た こ と も あ り

、 製 作 の た め の 時 間 の 確 保 が 十 分 で な か っ た 学 生 が 数 名 い

た 。 次 年 度 は 、 各 自 で 時 間 管 理 を し な が ら 作 業 の 見 通 し を

持 つ こ と を 意 識 づ け る と と も に 、 提 出 期 限 を 過 ぎ た と き の

対 応 を あ ら か じ め 理 解 し て も ら う 必 要 が あ る 。  



令和５年度 授業に関する自己点検評価シート  

 

 

担当科目名 

 

講義区分・開講期 

中 国 語 会 話  

 

 

講義 ・ ●演習 

 

前期 ・ ●後期 ･ 通年 

 

担 当 者 名 

陳 儀 萍  

 

 

PLAN 

目標の設定 

授業の方法 

 

 ⇩  

中 国 語 の 漢 字 の 音 を 示 す ピ ン イ ン 、 特 有 の 四 声 、 基 礎 的 な

文 法 、 基 本 フ レ ー ズ な ど を 学 ぶ こ と で 、 簡 単 な 中 国 語 会 話

を 身 に 着 け る こ と が 目 標 で す 。  

 

授 業 は 教 科 書 を 用 い て 、 講 義 と 演 習 形 式 で 行 い ま す 。  

 

DO 

目標に基づく 

教育方法の実践 

 

 

 

 

 

 ⇩  

授 業 を 受 け る 前 に 予 習 す る 事 と 受 け た 後 で 復 習 す る 事 こ と

で す 。 予 習 と 復 習 は そ れ ぞ れ に 宿 題 を 出 し ま す 。 そ う す る

こ と に よ り 、 よ り 授 業 内 容 の 理 解 が 高 ま り 、 ス ム ー ス な 授

業 に な り ま す 。  

 

文 化 学 習 に 中 国 茶 と 中 華 料 理 を 授 業 に い れ 、 中 国 文 化 と の

ふ れ あ い が で き ま す 。  

 

CHECK 

自己点検・評価 

授業評価アンケート 

 

 

 ⇩  

学 生 に 十 分 な 予 習 、 復 習 と 宿 題 を 要 求 し 、 そ れ は 方 針 で す

。  

 

ACTION 

次年度に向けての 

改善策・見直し 

 

 

基 本 的 に あ ま り 変 わ ら な い と 思 い ま す 。 次 の 年 度 に 学 生 の

様 子 を 見 て 、 そ れ に あ わ せ て 授 業 に 行 い し ま す 。  

 

今 年 度 、 社 会 人 学 生 が い た の で 、 授 業 は よ り ス ム ー ズ に 進

む こ と が で き ま し た 。 他 の 学 生 も よ く 頑 張 り ま し た 。  

 

 

 

 

 



令和５年度 授業に関する自己点検評価シート  

 

 

担当科目名 

 

講義区分・開講期 

 

韓 国 語 会 話 B 

義講・ 演習  前期 ・ 後期  ･ 通年 

 

担 当 者 名 

 

金  美 敬  

 

PLAN 

目標の設定 

授業の方法 

 

 ⇩  

実 際 に 学 ん だ 韓 国 語 を 必 要 な 時 、 特 に 韓 国 旅 行 な ど で 役 に

立 つ こ と を 目 標 と す る 。  

 

授 業 の 方 法 は 、 講 義 形 式 で 、 教 科 書 や wor kbookを 利 用 し 、

学 習 を 行 う 。 ま た 、 グ ー グ ル こ と に Zoomで の 会 話 練 習 を 行

い 、 実 際 会 話 練 習 を さ せ る 。  

 

 

DO 

目標に基づく 

教育方法の実践 

 

 

 ⇩  

韓 国 語 で の 会 話 練 習 を 通 し て 、 韓 国 語 を 身 に つ け る 。 workb

ookを 利 用 し 、 授 業 の 内 容 を 理 解 さ せ る 。 ま た 、 授 業 内 の 小

テ ス ト を 行 い 、 理 解 力 を 確 認 す る 。 と に か く 話 す ・ 聞 く 力

を つ け る 。  

 

 

 

CHECK 

自己点検・評価 

授業評価アンケート 

 

 

 

 ⇩  

韓国語にもっと興味を持つように、学習環境を作ることが必要だと

思う。また、復習や予習や課題などで、積極的に授業に参加させる

ことも必要だと思う。 

 

 

ACTION 

次年度に向けての 

改善策・見直し 

 

 

 

 

韓国語の学習に関する目標意識を持つように工夫する。予習として

教科書での課題を出し、次回講義までに行ってくるようにする。復

習は、教科書の問題やプリントなどで学習させる。また、グループ

を組んで、楽しく参加できる会話中心の授業を行う。演習のやり方

を増やす。 

こ ま め に 復 習 を さ せ る 。 そ の た め に は 、 課 題 を 毎 回 少 し ず

つ や ら せ 、 提 出 す る よ う に す る 。 そ れ に 予 習 も で き る よ う

に 工 夫 を す る 。  

 

 

 



令和５年度 授業に関する自己点検評価シート  

 

 

担当科目名 

 

講義区分・開講期 

 

情報基礎演習Ⅱ 

 

講義 ・ ✓演習 

 

前期 ・ ✓後期 ･ 通年 

 

担 当 者 名 

 

 三 浦 久 典  

 

PLAN 

目標の設定 

授業の方法 

 

 ⇩  

Excelでのデータの集計・分析を行い課題を発見する力や、それに

基づいてデータを検証し  具体的な対策を見出せるスキルを身につ

ける。  
 

【 授 業 の 方 法 】  

テキストに従い必要な技術を解説したうえで、演習課題に取り組む  

 

DO 

目標に基づく 

教育方法の実践 

 ⇩  

生徒の興味や理解度を確認しながら、優先すべき課題を勘案し 

授業毎にテキストを準備。実習を通して実務的な操作を実践。 

講師は見回りながら、生徒のサポートを行う。 

 

理 解 の 早 い 生 徒 、 興 味 の あ る 生 徒 は 応 用 し た 技 術 を 習 得 で

き る よ う 、 応 用 課 題 を 準 備 し 実 践 で き る 環 境 に す る 。  

 

CHECK 

自己点検・評価 

授業評価アンケート 

 

 

 ⇩  

一 人 一 人 敬 意 を も っ て 向 き 合 い 、 一 人 一 人 の 理 解 、 進 捗 に

合 わ せ て 丁 寧 に 伝 え る こ と を 意 識 し 授 業 を 行 っ た 。  

就 職 後 も ス キ ル を 磨 き 続 け ら れ る よ う 、 webで の 調 べ 方 や 書

籍 に 興 味 を 持 っ て も ら う 工 夫 を し た つ も り だ が 、 評 価 結 果

と し て 、 「 到 達 目 標 の 達 成 」 を 感 じ た 生 徒 の 割 合 は 若 干 増

え た が 、総 合 的 な 満 足 度 に つ い て は 前 回 か ら 0.5ほ ど 下 が っ

て し ま っ た 。  

 

下 記 の 点 に つ い て 改 善 す る 必 要 が あ る と 感 じ た 。  

 

ACTION 

次年度に向けての 

改善策・見直し 

 

 

 

【 授業への意欲】 【 授業内容への興味関心】 の 項 目 が 前 回 に 比

べ ポ イ ン ト が 下 が っ て い た 。  

学 ぶ 面 白 み を 感 じ ら れ な か っ た と い う こ と な の で 、 あ ら た

め て 生 徒 一 人 一 人 と 真 摯 に 向 き 合 い 、 ど ん な こ と に 興 味 を

持 っ て い る の か 、 「 こ う な り た い 」 と い う 理 想 等 を う ま く

ヒ ア リ ン グ し て 、 学 び へ と 導 い て い く 仕 組 み が 必 要 だ と 感

じ た 。  

 

【 予習・復習の週平均時間】  

家 庭 で も パ ソ コ ン に 触 れ る 環 境 が 整 っ て い て も ポ イ ン ト が

低 い の で よ り 改 善 が 必 要 。  

あ る 程 度 の 負 荷 は 「 努 力 す る 習 慣 」 や 「 達 成 感 」 に も 繋 が

る の で 、 生 徒 の 反 応 を 見 な が ら 予 習 ・ 復 習 を 習 慣 づ け る 仕

組 み を 作 る 。  

 

 



令和５年度 授業に関する自己点検評価シート  

 

 

担当科目名 

 

講義区分・開講期 

1Ａ  医 療 管 理 論 ・ 医 療 秘 書 実 務 実 務 実 務  

2Ａ  医 学 一 般 ・ 医 療 事 務 Ⅰ  

 

講義 ・ 演習 

 

前期 ・ 後期 ･ 通年 

 

担 当 者 名 

 

谷 川  邦 子  

 

PLAN 

目標の設定 

授業の方法 

 

 ⇩  

2年 間 の 講 義 終 了 後 の 資 格 取 得  

（ 一 般 財 団 法 人  日 本 ビ ジ ネ ス 技 能 検 定 協 会 主 催  

「 医 療 事 務 （ 医 科 ） 能 力 検 定 試 験 」 ）  

2年 生 前 期 ま で に 教 科 書 （ 医 学 通 信 社 出 版 ・ 診 療 報 酬 の  

請 求 ） を 修 了 し 、 2年 後 期 に は オ リ ジ ナ ル 資 料 を 活 用 、 ま た

過 去 問 題 等 を 活 用 し て い く 。  

 

DO 

目標に基づく 

教育方法の実践 

 

 

 

 

 

 ⇩  

資 格 取 得 の た め に 過 去 問 題 ＆ 対 策 問 題 集 の 徹 底 的 な 攻 略 。  

ま た 、 オ リ ジ ナ ル 資 料 （ 手 書 き に て の 1号 紙 作 成 等 ） を 活 用  

し な が ら 、 試 験 問 題 に 対 応 で き る よ う に 教 育 し て い く 。  

 

 

 

 

 

 

CHECK 

自己点検・評価 

授業評価アンケート 

 

 

 

 

 

 

 ⇩  

時 間 に 限 り が あ る た め に 、 対 策 問 題 に 取 り 組 む 際 に 、 早 く

授 業 を 進 め て し ま う 傾 向 が あ る と 思 っ て い る 。  

オ リ ジ ナ ル 資 料 に は 計 算 問 題 等 も あ る の で 、 1人 1人 の 生 徒  

を ま ん べ ん な く 見 回 り す る よ う に し て い る が 、 欠 席 な ど が  

あ る と 、 欠 席 し た 授 業 の リ カ バ リ ー が 出 来 な い 現 状 が あ る  

よ う に 感 じ る 。 生 徒 に は 、 質 問 等 、 分 か ら な い 箇 所 は 聞 い

て く れ る よ う に 積 極 的 に 声 が け し て い る が 、 一 部 の 生 徒  

の み が 対 応 し て く れ る よ う に 感 じ る 。  

 

 

 

ACTION 

次年度に向けての 

改善策・見直し 

 

 

 

理 解 が ど の く ら い 、 進 ん で い る の か が 、 生 徒 全 員 の 状 況 を

把 握 出 来 て い な い こ と を 改 善 し て い き た い 。  

小 テ ス ト も 実 施 し て お り 、 そ の 中 で 自 分 の 知 識 不 足 の 箇 所  

を 把 握 す る よ う に 指 導 し て い る の で 、 小 テ ス ト の 結 果 で  

解 答 が 出 来 な か っ た 箇 所 の 説 明 ・ 解 説 に 力 を 入 れ て い き  

た い 。  

 



令和５年度 授業に関する自己点検評価シート  

 

 

担当科目名 

 

講義区分・開講期 

 

教 育 課 程 論  

 

講義 ・ 演習 

 

前期 ・ 後期 ･ 通年 

 

担 当 者 名 

 

飯 田  泰 子  

 

PLAN 

目標の設定 

授業の方法 

 

 ⇩  

 幼 児 期 に ふ さ わ し い 生 活 を 営 む た め に 、 幼 稚 園 ・ 保 育 園

・ 認 定 こ ど も 園 に お け る 指 導 計 画 立 案 の 必 要 性 に つ い て 学

習 す る 。 幼 児 の あ り の ま ま の 姿 を 受 け 止 め 、 幼 児 の 発 達 の

実 情 を 見 通 し た 計 画 立 案 の 大 切 さ を 感 じ 取 り 、 幼 児 期 の 生

活 に 見 通 し を も つ こ と の 重 要 性 を 学 ん で い く こ と を 目 的 と

す る 。  

授 業 の 方 法 と し て は 、 講 義 が 中 心 で あ る が 、 演 習 も 取 り

入 れ 、 様 々 な 形 態 の 指 導 計 画 に 触 れ て み る 。  

 

DO 

目標に基づく 

教育方法の実践 

 

 

 

 ⇩  

 教 科 書 の 他 、 授 業 計 画 に 沿 っ た 内 容 の 資 料 や プ リ ン ト を

用 い て 講 義 や 演 習 を 行 う 。 ま た 、 幼 稚 園 の 普 段 の 様 子 や 実

践 例 を で き る だ け 多 く 伝 え 、 幼 児 理 解 を 深 め て い け る よ う

心 掛 け て い た 。  

 演 習 内 容 は 、 年 間 行 事 ・ 日 案 ・ 週 日 案 等 の 作 成 の 他 、 幼

児 理 解 を 深 め る た め 、 事 例 か ら 子 ど も の 思 い や 育 ち を 読 み

取 っ て い く 演 習 も 行 う 。 ま た 、 時 に は 数 人 の グ ル ー プ を 作

り 、 意 見 を 出 し 合 い な が ら 、 子 ど も の 姿 を ベ ー ス と し た 指

導 計 画 立 案 の 演 習 も 行 う 。  

 

CHECK 

自己点検・評価 

授業評価アンケート 

 

 

 

 

 

 

 ⇩  

 授 業 振 り 返 り ア ン ケ ー ト の 結 果 を 見 て い る と ､授 業 の 中

で 行 う 演 習 が 中 心 だ っ た た め 、 予 習 ・ 復 習 の 時 間 は 少 な く

な っ て い る 。 ま た 、 授 業 の 出 席 状 況 の 数 字 も 低 く な っ て い

る が 、 全 体 的 に 欠 席 者 は 少 な く 、 毎 回 行 う 演 習 に 学 生 は 熱

心 に 取 り 組 ん で い た 。  

そ れ 以 外 の 項 目 は 、 概 ね 学 生 か ら 評 価 さ れ て い た が 、 授

業 の 進 め 方 と し て 、 こ ち ら か ら 一 方 的 に 話 を す る こ と が 多

く な っ て し ま っ た 。 し か し 、 園 で の 遊 び や 行 事 の 時 の 子 ど

も の 様 子 等 、 具 体 的 な 事 例 を 伝 え た 時 は 、 実 習 に 入 っ て い

た 時 の こ と を 思 い 出 し 、 興 味 深 く 聞 い て い た 。  

 提 出 さ れ た 演 習 の プ リ ン ト で 学 生 の 理 解 度 を 把 握 し て い

た が 、 そ れ 以 外 に 講 義 の 中 で も 学 生 の 考 え を 聞 い た り 、 学

生 同 士 で 意 見 交 換 を し た り す る 等 、 授 業 展 開 の 方 法 を 工 夫

し て い く こ と に よ っ て 、 更 に 学 生 の 理 解 度 を 深 め る こ と が

で き た の で は な い か と 思 う 。  

 

ACTION 

次年度に向けての 

改善策・見直し 

 

 １ ５ 回 と い う 限 ら れ た 時 間 数 の 中 で 、 教 育 課 程 や 指 導 計

画 の 必 要 性 、 大 切 さ を 学 生 に 伝 え て い け る よ う 、 講 義 と 演

習 の バ ラ ン ス を 考 慮 し た 授 業 展 開 の 工 夫 が 必 要 だ と 思 う 。

ま た 、 授 業 の 中 で 、 学 生 が 自 分 の 考 え を 出 し や す い 授 業 展

開 を 考 え る こ と も 大 切 だ と 思 う 。  

 



令和５年度 授業に関する自己点検評価シート  

 

担当科目名 

 

講義区分・開講期 

 

社 会 的 養 護 Ⅰ  

 

講義  ・ 演習 

 

前期 ・ 後期  ･ 通年 

 

担 当 者 名 

 

長 谷 山  哲 平  

 

PLAN 

目標の設定 

授業の方法 

 

 ⇩  

 

➀ 児 童 領 域 に お け る 社 会 的 養 護 に つ い て 、 児 童 の 権 利 や 社

会 全 体 で 養 護 す る 意 義 と い っ た 基 本 的 な 知 識 を 習 得 で き る

➀ － １ 、 教 科 書 を 主 体 と し た 授 業  

 － ２ 、 Ｄ Ｖ Ｄ 等 の 視 聴  

 － ３ 、 新 聞 記 事 や 行 政 開 示 資 料 を 基 に し た 通 達 等 を 活 用

し 分 析 を 行 う 。  

 － ４ 、 個 人 ワ ー ク 、 グ ル ー プ ワ ー ク 、 演 習 の 実 施 。  

 

DO 

目標に基づく 

教育方法の実践 

 

 

 

 

 

 ⇩  

 

・ 講 師 に よ る 一 方 的 な 授 業 形 式 で は な く 、 ア ク テ ィ ブ  

 ラ ー ニ ン グ を 意 識 的 に 取 り 入 れ 、 演 習 や 個 人 ワ ー ク  

 グ ル ー プ デ ィ ス カ ッ シ ョ ン を 行 っ た 。  

・ 授 業 終 了 時 に は 、 「 振 り 返 り シ ー ト 」 へ 授 業 で 習 得  

 し た 知 識 や 疑 問 点 、 そ の 他 質 問 事 項 な ど を 記 入 し 提 出  

 し て も ら う 。 次 回 以 降 に 振 り 返 り シ ー ト の 確 認 を 授 業  

 は じ め に 実 施 し た う え で 、 授 業 を 開 始 し た 。  

・ 児 童 の 権 利 や 養 護 の 視 点 を 習 得 す る に 必 要 と さ れ る  

 支 援 者 の 視 点 に 必 要 な キ ー ワ ー ド を 抜 粋 し 、 個 人 ワ ー ク  

 お よ び 学 生 に よ る 発 表 な ど を 実 施 し た 。  

 

CHECK 

自己点検・評価 

授業評価アンケート 

 

 

 

 

 

 

 ⇩  

 

・ 学 生 の 評 価 が 低 か っ た 項 目 は 、 「 予 習 ・ 復 習 の 平 均  

 時 間 」 や 「 授 業 の 出 席 状 況 」 で あ っ た 。  

・ 「 予 習 ・ 復 習 の 平 均 時 間 」 に つ い て は 、 課 題 の 提 出 や  

 副 教 材 の 活 用 な ど を 有 効 的 に 行 い 、 学 生 が 興 味 を 持 ち  

 さ ら に 深 い 考 察 を で き る よ う な 工 夫 が さ ら に 必 要 で  

 あ る と 感 じ た 。  

・ 「 授 業 の 出 席 状 況 」 に つ い て は 、 コ ロ ナ 感 染 や イ ン フ ル  

 エ ン ザ の 蔓 延 等 、 か な ら ず し も 学 生 個 人 よ る 理 由 が 大 き

 い わ け で は な か っ た た め 、 一 部 や む を 得 な い 状 況 も あ っ

 た 。  

 

ACTION 

次年度に向けての 

改善策・見直し 

・ 継 続 し て の ア ク テ ィ ブ ラ ー ニ ン グ を 意 識 し た 講 義 。  

・ 課 題 の 提 出 物 に つ い て 工 夫 を 行 う 復 習 等 の 時 間 を 確 保 。  

 



令和５年度 授業に関する自己点検評価シート  

 

 

担当科目名 

 

講義区分・開講期 

 

子 ど も の 保 健  

 

 

☑講義 ・ 演習 

 

前期 ・ ☑後期 ･ 通年 

担 当 者 名 

 

小 杉  あ ゆ み  

 

 

PLAN 

目標の設定 

授業の方法 

 

 ⇩  

１ ． 本 講 義 で は 、 子 ど も の 誕 生 か ら 幼 児 期 ま で の 心 身 の 成

長 過 程 を 理 解 し 、 身 体 と 精 神 の 発 達 に 関 わ る 保 育 者 と

し て の 役 割 を 学 ぶ こ と を 目 標 と す る 。  

２ ． 講 義 を 中 心 と し グ ル ー プ ワ ー ク 演 習 を 組 み 合 わ せ る 。  

３ ． 授 業 終 了 ご と に 毎 回 、 小 テ ス ト を 実 施 す る こ と で 、 復

習 す る 。  

 

 

DO 

目標に基づく 

教育方法の実践 

 

 

 

 

 

 ⇩  

１ ． 単 元 ご と に 、 P owerPointを 使 用 し た 講 義 を 実 施 し た 。  

２ ． 事 例 検 討 が 必 要 な も の に つ い て は 、 動 画 視 聴 を 通 し て

個 人 ワ ー ク を す る こ と で 、 知 識 を 深 め た 。 （ 今 年 度 は

感 染 症 対 策 の た め 、 グ ル ー プ ワ ー ク か ら 個 人 ワ ー ク へ

変 更 ）  

３ ． 授 業 後 半 に 、 小 テ ス ト を 実 施 。 授 業 後 に 解 答 を 配 布 し

自 己 採 点 す る こ と で 復 習 を 促 し た 。  

 

CHECK 

自己点検・評価 

授業評価アンケート 

 

 

 

 

 

 

 ⇩  

１ ． 「 総 合 的 評 価 」 で は 4.81と お お む ね 達 成 で き た 。  

２ ． 「 予 習 ・ 復 習 の 週 平 均 時 間 」 の み 、 1.70と 低 い 。  

  小 テ ス ト の 実 施 に つ い て は 、 解 答 も 講 師 が 作 成 し 配 布

  し て い る た め 、 積 極 的 な 自 己 学 習 機 会 に つ な が ら な か

  っ た と 考 え る 。  

３ ． 感 染 症 対 策 の た め 、 個 人 ワ ー ク が 多 く な り 、 学 生 同 士

の 検 討 や 意 見 交 換 の 機 会 が な か っ た た め 、 予 習 意 欲 に

つ な が ら な か っ た と 評 価 す る 。  

 

 

 

ACTION 

次年度に向けての 

改善策・見直し 

 

 

 

１ ． 小 テ ス ト の 実 施 、 解 答 、 採 点 に つ い て の 方 法 を 再  検

討 す る こ と で 復 習 時 間 を 確 保 し た い 。  

２ ． 今 年 度 は 感 染 症 対 策 で 個 人 ワ ー ク と し た が 、 来 年 度 以

降 は 、 講 義 内 で 学 生 が 積 極 的 に ア ウ ト プ ッ ト す る 機 会

を 講 義 内 で 設 け る こ と で 、 予 習 に よ る 自 己 学 習 意 欲 を

高 め る よ う 工 夫 す る 。  
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